
  
  

Stellenausschreibung 

Die GRÜNE JUGEND Baden-Württemberg sucht zum 02. Januar 2026 eine*n 

Landesgeschäftsführer*in 
In Vertretung. 

Die Aufgaben: 

 

 

 

 

 

 

Verwaltung des Landesverbandes, Organisation von Veranstaltungen, Gremien und Terminen 
Organisation der allgemeinen Büro- und Geschäftsabläufe 
Unterstützung der Landessprecher*innen bei Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
Unterstützung der Arbeit des Landesvorstandes 
Betreuung der Homepage und der Social-Media-Angebote 
Verwaltung und Betreuung von Mitgliedern und Politikinteressierten 

Unsere Erwartungen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kenntnisse der aktuellen baden-württembergischen Landespolitik 
Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich der Pressearbeit 
gutes sprachliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 
Teamfähigkeit und Freude an der Arbeit im Grünen Umfeld 
zeitliche Flexibilität und Bereitschaft zu Wochenend- und Abendterminen 
Affinität zum politischen Selbstverständnis der GRÜNEN JUGEND 
Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten 
Einsatzbereitschaft und Organisationstalent 
solide Grundkenntnisse der Büroorganisation und Finanzbuchhaltung 
Unterstützung der Landesschatzmeister*in bei finanziellen Angelegenheiten 

Unser Angebot: 

 ein sympathisches, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Arbeitsfeld mit Einblick in die 
baden-württembergische Landespolitik 
eine Arbeitsstelle im Zentrum der Landeshauptstadt 
eine Wochenarbeitszeit von 25-30 Arbeitsstunden 
Bezahlung in Anlehnung an den TVöD 

 

 

 

 Zuschuss zur Nutzung des ÖPNVs 

Bewerbungen erbitten wir per E-Mail an buero@gjbw.de bis zum  01.12.2025. 
Die Bewerbungsunterlagen sollen einen Überblick zur Person, die Motivation für die Bewerbung bei der 
GRÜNEN JUGEND Baden-Württemberg, Abschlusszeugnis, ggf. Referenzen sowie Gehaltsvorstellungen 



  
 

enthalten. Bewerbungen von Frauen*, Inter*-, Trans-*, Nicht-binären* und Agender* Menschen sowie 
Menschen mit Behinderungen und Menschen mit Migrationshintergrund werden bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle ist befristet bis Januar 2027. 
Vorstellungsgespräche werden im Zeitraum vom 04. bis 11. Dezember 2025 stattfinden. Bei Fragen können 
Sie sich gerne per E-Mail an uns wenden. 


